
УНИВЕРЗИТЕТ У НОВОМ САДУ           ОБРАЗАЦ – 1 
ФАКУЛТЕТ ТЕХНИЧКИХ НАУКА 
 
 

ИЗВЕШТАЈ О ПРИЈАВЉЕНИМ КАНДИДАТИМА 
 НА КОНКУРС ЗА ИЗБОР У ЗВАЊЕ НАСТАВНИКА УНИВЕРЗИТЕТА 

– oбавезна садржина –  
I        ПОДАЦИ О КОНКУРСУ, КОМИСИЈИ И КАНДИДАТИМА 

 
1. Одлука о расписивању конкурса, орган и датум доношења одлуке 

       Конкурс је расписан на основу Одлуке број 01-2283/1 Декана Факултета 
техничких наука  од 10.12.2009 године. 

2. Датум и место објaвљивања конкурса 
     16.12.2009 године у листу  “Послови“ 
3. Број наставника који се бира, звање и назив уже научне  

            области за коју је расписан конкурс 
1 извршилац, предавач струковних студија за научну област 
производни системи, организација и манаџмент 
4. Састав комисије са назнаком имена и презимена сваког члана, звања, 

назива уже научне области за коју је изабран у звање, датум избора у 
звање и установа у којој је члан комисије запослен 
Др Илија Ћосић, редовни професор, производни системи организација 
и манаџмент, 15.11.1993 године, Факултет техничких наука 

            Др Слободанка Марков, ред. проф. Природно-математички факултет 
Др Лепосава Грубић-Нешић, доцент, Факултет техничких наука, Нови 
Сад, производни системи организација и манаџмент 

      5.   Пријављени кандидати: 
            Мр Петар Врговић 
II       БИОГРАФСКИ ПОДАЦИ О КАНДИДАТИМА 

 
1. Име, име једног родитеља и презиме: 

            Петар, Душан, Врговић 
2. Звање  

            Магистар техничких наука, дипломирани психолог 
3. Датум и место рођења, адреса: 

           16.10.1981. Сремска Митровица, Радничка 12 Нови Сад 
4. Установа или предузеће у које је сада запослен и професионални статус: 

            Факултет техничких наука, асистент са магистратуром 
5. Година уписа и завршетка високог образовања, универзитет, факултет, 

назив студијског програма (студијска група), просечна оцена током 
студија и стечени стручни односно академски назив:  
2000-2005, Универзитет у Новом Саду, Филозофски факултет, 
Психологија, 9.38, дипломирани психолог 

6. Година уписа и завршетка специјалистичких, односно магистарских 
студија, универзитет, факултет, назив студијског програма, просечна 
оцена током студија, научна област и стечени академски назив: 

1.  2005-2009, Универзитет у Новом Саду, Факултет техничких наука, 
индустријско инжењерство и менаџмент, менаџмент људских 
ресурса, 10.00, магистар техничких наука 

7. Наслов специјалистичког рада, односно магистарске тезе: 
            Анализа комуникационих аспеката менаџмента идеја 
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8. Универзитет, факултет, назив студијског програма докторских студија, 

година уписа, научна област и просечна оцена: 
9.   Наслов докторске дисертације, година одбране и стечено научно звање: 

 
 

 
 

10. Знање светских језика – наводи: чита, пише, говори, са оценом одлично, 
врло добро, добро, задовољавајуће: 

            Енглески, чита, пише, говори-одлично 
      11.  Професионална оријентација (област, ужа област и уска оријентација): 

Производни системи организација и менаџмент, менаџмент људских 
ресурса (Комуникологија, Пословно комуницирање, Психологија у 
менаџменту) 

12.  Место и трајање специјализација и студијских боравака у иностранству:  
 
 
    13. Кретање у професионалном раду (установа, факултет, универзитет или    
          фирма, трајање запослења и звање-навести сва звања): 
Факултет техничких наука, Нови Сад, 2004-2006, демонстратор на 
предмету "Комуникологија и пословно комуницирање" 
Факултет техничких наука, Нови Сад, 2006 - 2008, сарадник у настави на 
предметима "Комуникологија" и "Психологија у менаџменту" 

    14. Чланство у стручним и научним асоцијацијама 
III   НАУЧНО ИСТРАЖИВАЧКИ ОДНОСНО УМЕТНИЧКИ, СТРУЧНИ   
        И ПРОФЕСИОНАЛНИ ДОПРИНОС 
 

1. Научне књиге (оригинални наслов, аутори, година издавања и издавач): 
а/ у ранијем периоду 
б/ у току последњег изборног периода 

 
2. Монографије, посебна поглавља у научним књигама (наслов, аутори, 

година издавања и издавач): 
а/ у ранијем периоду 
б/ у току последњег изборног периода 

 
3. Референце међународног нивоа (публикације у међународним 

часописима, међународне изложбе и уметнички наступи): 
а/ у ранијем периоду 
б/ у току последњег изборног периода 

 
4. Референце националног нивоа у другим државама (публикације у страним 

националним часописима, самосталне или колективне изложбе, 
уметнички или спортски наступи на билатералном нивоу): 

а/ у ранијем периоду 
б/ у току последњег изборног периода 

 
5. Референце националног нивоа (публикације у домаћим часописима, 

самосталне или колективне домаће изложбе и уметнички или спортски 
наступи у земљи): 

а/ у ранијем периоду 
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б/ у току последњег изборног периода 

 
6. Саопштења на међународним научним скуповима: 
а/ у ранијем периоду 
1. Видицки П.,, Врговић, П., Measuring innovation in service sector. XIV
Међународна конференција ИНДУСТРИЈСКИ СИСТЕМИ, Нови Сад, 
2008. године, Зборник радова, стр. 471-477. ISBN 978-86-7892-135-3.  
2. Врговић П., Сузић,Н. Idea management - History and application in 
production processes improvement. XIV Међународна конференција 
ИНДУСТРИЈСКИ СИСТЕМИ, Нови Сад, 2008. године, Зборник радова, 
стр. 471-477. ISBN 978-86-7892-135-3. 
б/ у току последњег изборног периода 
  

 
7. Саопштења на домаћим научним скуповима: 
а/ у ранијем периоду 
Врговић П., Директивност руководилаца посматрана у односу на неке 
социодемографске варијабле и стил руковођења. 2004. Сабор психолога 
Србије. 
б/ у току последњег изборног периода 

 
8. Радови у којима је кандидат једини аутор и први коаутор: 
а/ у ранијем периоду 
Врговић П., Директивност руководилаца посматрана у односу на неке 
социодемографске варијабле и стил руковођења. 2004. Сабор психолога 
Србије. 
Врговић П., Сузић,Н. Idea management - History and application in 
production processes improvement. XIV Међународна конференција 
ИНДУСТРИЈСКИ СИСТЕМИ, Нови Сад, 2008 године, Зборник радова, 
стр. 471-477. ISBN 978-86-7892-135-3. 
Видицки П.,, Врговић, П., Measuring innovation in service sector. XIV 
Међународна конференција ИНДУСТРИЈСКИ СИСТЕМИ, Нови Сад, 
2008 године, Зборник радова, стр. 471-477. ISBN 978-86-7892-135-3. 
б/ у току последњег изборног периода 

 
9. Учешће у раду жирија на домаћим и страним уметничким изложбама, 

конкурсима, уметничким и спортским такмичењима и манифестацијама: 
а/ у ранијем периоду 
б/ у току последњег изборног периода 
10. Уређивање часописа и публикација:  
а/ у ранијем периоду 
б/ у току последњег изборног периода 

 
11. Обављање консултантских послова:   
а/ у ранијем периоду 
б/ у току последњег изборног периода 

 
12. Индекс компетентности:  Укупно= 11.2 бодова 
а/ у ранијем периоду 
М64= 0,2*1 = 0,2 бодова 
М33= 1*2= 2 бода 
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М43= 3*1=  3 бода 
--------------------------- 
Укупно = 5,2 бода 
б/ у току последњег изборног периода 
М43= 3*1=     3    бода 
М72 = 3 бода 
--------------------------- 
Укупно = 6 бодова 

 
      13. Стручни рад (прихваћени или реализовани пројекти, патенти,   
             законски текстови и сл.): 
      а/ у ранијем периоду 
      б/ у току последњег изборног периода 
 

14. Признања, награде и одликовања за професионални рад: 
а/ у ранијем периоду 
б/ у току последњег изборног периода 

 
      15. Остало: 
 
IV        ПЕДАГОШКА СПОСОБНОСТ И ДОПРИНОС У НАСТАВИ: 

 
a) Претходни наставни рад (пре избора у звање наставника): 

 
1. Назив студијског програма, наставног предмета (модула, курса) година 

студијског програма и фонд часова: 
Индустријско инжењерство и менаџмент, 
Предмети: 
Комуникологија: друга година, трећи семестар, 12 часова недељно 
Психологија у менаџменту: четврта година, седми семестар, 2 часа недељно 
Психологија рада: четврта година, седми семестар, 2 часа недељно 

2. Педагошко искуство: 
 

3. Реизборност у звање асистента (од – до, број): 
 

4. Одржавање наставе под менторством (обим ангажовања у часовима / по 
семестру, на предмету, са фондом часова): 

 
       5. Оцена приступног предавања: 
 
     б)  Садашњи наставни рад (за избор у више звање наставника – ванредни   
           професор и редовни професор) 
 

1. Назив студијског програма, предмета (модула, курса), година студијског 
програма и фонд часова (на основним, дипломским односно 
специјалистичким, магистарским и докторским студијама): 

Индустријско инжењерство и менаџмент, 
Предмети: На основним студијама 
Комуникологија: друга година, трећи семестар, 12 часова недељно 
Психологија у менаџменту: четврта година, седми семестар, 2 часа 
недељно 
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Психологија рада: четврта година, седми семестар, 2 часа недељно 

2. Увођење нових области, наставних предмета (модула, курсева):  
 
3. Увођење нових метода у реализацији наставе и развоју квалитетног 

материјала за употребу у настави (задатака, демострационих огледа, 
групних радова и сл.):  

       4. Уџбеници (наслов, аутори, година издавања, издавач): 
1. Комуникологија за менаџере. Нила Капор-Стануловић, Петар 
Врговић, 2009, Факултет техничких наука у Новом Саду. 
2. Комуникологија и комуницирање у организацији. Нила Капор-
Стануловић, Петар Врговић, Дарко Хинић, 2009, Државни универзитет у 
Новом Пазару. 

       5. Друга дидактичка средства (приручници, скрипте и сл. – наслов,  
         аутор, година издавања, издавач): 

       6. Награде и признања универзитета, педагошких и научних        
           асоцијација: 
       7.   Извођење наставе на универзитетима ван земље: 

 
       8.    Мишљење студената о педагошком раду наставника ако је    

         формирано у складу са општим актом Универзитета и факултета: 
Током школске 2006/2007 и  2007/2008. и зимског семестра 2008/2009. 
године кандидат је оцењен од стране студената оценом  9.61 

       9.     Остало: 
 

V) РУКОВОЂЕЊЕ – МЕНТОРСТВО У ИЗРАДИ ЗАВРШНИХ РАДОВА  
 

1. Руковођење – менторство у изради дипломских и специјалистичких радова 
и магистарских теза (број радова, име и презиме студента, ужа научна 
област и наслов рада): 

 
2. Руковођење – менторство докторских дисертација (број радова, име и 

презиме докторанта, ужа научна област и наслов дисертације): 
3. Учешће у комисијама за одбрану дипломских и специјалистичких радова, 

магистарских теза и докторских дисертација: 
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VI        ДОПРИНОС АКАДЕМСКОЈ И ШИРОЈ ЗАЈЕДНИЦИ 
1. Учешће у раду органа и тела факултета и Универзитета: 

          2. Учешће у комисијама за избор наставика и сарадника (навести број): 
          3. Вођење професионалних (струковних) организација: 
          4. Организација, учешће и вођење локалних, регионалних, националних 
или међународних уметничких и спортских менифестација: 
          5. Учешће у раду одбора, законодавних тела, професионалних 
организација: 
        6. Израда професионалних експертиза и рецензирање радова и пројеката: 
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 VII         АНАЛИЗА РАДА КАНДИДАТА (на једној страници куцаног  

    текста): 
         Кандидат Петар Врговић је основне студије психологије завршио на 
Филозофском факултету. Кандидатово уже стручно знање са основних и 
магистарских студија је из области комуникологије и психологије у менаџменту. 
Својим ангажовањем изразио је велико интересовање за ове области и 
способност за решавање постављених проблема из ових области. 
 
         Укупни радни стаж од 2 године и три месеца кандидат је остварио на 
Факултету техничких наука у Новом Саду, као сарадник у настави и асистент у 
настави на Департману за индустријско инжењерство и менаџмент, пре чега је 
две године провео на обављању сличних делатности у звању демонстратора у 
настави. Од доласка на Факултет кандидат је интезивно ангажован у настави и у 
научно-истраживачком раду. Са лакоћом усваја нове научне садржаје. Поседује 
способност да успешно примењује нова знања, да их систематизује и јасно 
представља у писаној и усменој форми. Такође, показао је да је у стању да 
самостално уђе у нову област, изузетно брзо усвоји нове идеје, користи стручну 
литературу и практично провери теоријске резултате. 
 
         Кандидат има значајно педагошко искуство јер је као сарадник у настави и 
асистент у настави  држао аудиторне вежбе на више предмета. 
Научна продукција кандидата садржи 2 рада на међународним конференцијама, 
1 рад објављен на домаћем научном скупу и 2 монографске библиографске 
публикације као коаутор. 
 
        Кандидат је марљив и савестан. Поседује вештине говорништва и 
комуникације, презентације, концизног и разумљивог излагања материје, висок 
степен стручног теоријског знања, развијене организаторске способности у раду, 
креативне и иноваторске идеје, способност за индивидуални и тимски рад, 
одговорност према раду и амбициозност. Високих је моралних квалитета, 
широког стручног образовања, велике упорности у научном раду и коректности 
у односима према старијим и млађим колегама. 
 
VIII       МИШЉЕЊЕ О ИСПУЊЕНОСТИ УСЛОВА ЗА ИЗБОР У   

    ЗВАЊЕ СВАКОГ КАНДИДАТА ПОЈЕДИНАЧНО на 1/2    
    странице куцаног текста, са називом звања за које је конкурс             
    расписан: 

Мр Петар Врговић, дипл. психолог је успешан асистент на Департману 
за индустријско инжењерство и менаџмент, Факултета техничких наука 
у Новом Саду. У раду показује самосталност и способност за тимски 
рад, уз велико уважавање студената. 
          Током свог досадашњег рада на Департману за индустријско 
инжењерство и менџмент, Факултета техничких наука, мр Петар 
Врговић је био ангажован у настави и у научно-истраживачком раду, где 
је показао висок степен одговорности при извршавању задатака.  
          Његови резултати са студија, досадашње искуство у држању 
наставе и резултати остварени у истраживањима показују да има 
потенцијал да са стицањем потребног искуства израсте у квалитетног 
истраживача и наставника. 
Кандидат Петар Врговић ИСПУЊАВА све потребне услове за избор у 
звање предавача струковних студија. 



 8
 
IX       ПРЕДЛОГ ЗА ИЗБОР КАНДИДАТА У ОДРЕЂЕНО ЗВАЊЕ    

    НАСТАВНИКА 
На основу наведених података, анализа рада кандидата и мишљења о 
испуњености услова у избор у звање, предлог комисије је да кандидат 
ПЕТАР ВРГОВИЋ БУДЕ ИЗАБРАН у звање предавача струковних студија 
за ужу научну област производни системи, организација и менаџмент на 
Факултету техничких наука, Универзитет у Новом Саду. 

 
                                                                         ПОТПИСИ ЧЛАНОВА КОМИСИЈЕ 
 
           

_____________________________________
Др Илија Ћосић, Факултет техничких наука

_____________________________________
Др Слободанка Марков, Природно-математички факултет

_____________________________________
ДрЛепосава Грубић-Нешић, Факултет техничких наука

 
 
 
 
 
 
 
 
 
НАПОМЕНА: 
Извештај се пише на образцу, навођењем кратких одговора, са валидним 
подацима, без непотребног текста. 
Разврставање и рангирање радова и индекс компетенције врше се, односно 
израчунавају према Правилнику о ближим условима за избор у звање наставника 
Универзитета у Новом Саду и правилника надлежног министарства.  
Оцена испуњености услова за избор у звање врши се према Правилнику о 
ближим условима за избор у звање наставника Универзитета у Новом Саду 
Члан комисије који не жели да потпише извештај јер се не слаже са мишљењем 
већине чланова комисије, дужан је да унесе у извештај образложење, односно 
разлоге због којих не жели да потпише извештај. 
 

 


