
Табела 5.2 Спецификација  предмета  
Студијски програм/студијски програми : Менаџмент у спорту 

Врста и ниво студија: Мастер академске студије 

Назив предмета: Менаџмент људских ресурса 

Наставник (Име, средње слово, презиме): Марица Н. Шљукић 

Статус предмета: изборни  

Број ЕСПБ: 5 

Услов: нема 

Циљ предмета 

Циљ предмета је да укаже на значај људских ресурса а нарочито нашим новим менаџерима, кадровским 

стручњацима, професионалцима који се баве људским ресурсима у спортској организацији. Студенти ће 

се упознавати са темељним понашањима групе, комуникационим обрасцима у групи, конфликтима у 

организацији, као и са аспектима организационе културе. 

Исход предмета  

Упознавање студената са значајем људских потенцијала у савременим спортским организацијама, са 

разумевањем мотивације и обликовањем послова који мотивишу, вођењем и управљањем људским 

ресурсима. Да се оспособе да унапређују развој  људских потенцијала у организацијама и институцијама. 

Садржај предмета 

Увод у менаџмент људских ресурса. Анализа послова у спортским организацијама. Планирање људских 

ресурса у спортској организацији. Прибављање (регрутовање потенцијалних кандидата). Селекција. 

Развој запослених. Студије менаџмента и организационе структуре. Промене као основе развоја. Место 

вођства у менаџмент процесу. Моћ као основна енергија лидера. Тимска организациона структура. 

Организациона култура и стратегија управљања људским ресурсима. 
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Број часова  активне наставе Остали часови: 

0 Предавања: 

3 

Вежбе: 

0 

Други облици наставе: 

0 

Студијски истраживачки рад: 

3 

Методе извођења наставе 

Теоријска настава: предавања и семинари.  

Практична настава: групни и индивидуални рад. 

Оцена  знања (максимални број поена 100) 
Предиспитне обавезе поена Завршни испит  поена 

активност у току предавања 15.00 усмени испт 40.00 

практична настава 45.00   

семинарски рад  ..........  

 

 


