
Прилог 5.1. Анализа резултата анкета о мишљењу студената о квалитету наставног процеса 
 
 
 У оквиру мастер, специјалистичких и докторских академских студија које реализује 
Универзитет у Новом Саду у оквиру Универзитетског центра за интердисциплинарне и 
мултидисциплинарне студије УЦИМСИ, континуирано се прати квалитет образовног 
процеса анкетирањем студената. Студенти су одговарали на питања анонимно у анкети 
доступној на линку: https://forms.gle/Yth27CdDhUFG6t2V9 
 Анализом анкета може се констатовати да су студенти генерално задовољни 
избором студијског програма и да би приликом поновног уписа поново изабрали исти 
програм студија, јер је одабрани студијски програм код највећег броја анкетираних 
студената испунио очекивања у погледу квалитета и савремености садржаја студијског 
програма.  Студенти су се изјаснили да су у току студија стекли теоријска знања и вештине 
које су им биле стручно презентоване од стране ангажованих наставника. Посебно су 
истакли високе компетенције наставника укључених у реализацију студијског програма. 
Задовољни су предметима, а пре свега изборношћу и разноврсношћу предмета и 
наставних садржаја. Сматрају да су им стечена искуства у току студија драгоцена и да их 
студирање оспособљава за бављење послом у струци након завршетка студија. Наставу су 
оценили као савремену, а доступност уџбеника и материјала за учење као одговарајућу. 
 Оно што је истакнуто као недостатак и проблем јесте недовољна промовисаност 
студијских програма и приликом уписа, али и код потенцијалних послодаваца и 
институција које нуде запослење у струци. Истакнуто је и да на већини студијских 
програма недостаје боља мобилност студената, рад на терену и пракса у институцијама 
које школовани кадар треба да препознају и омогуће лакше запошљавање дипломираних 
студената. Ово мишљење деле и дипломирани студенти који су дали сличне предлоге за 
побољшање квалитета наставног процеса. 
 Предлог за побољшање квалитета студијских програма на УЦИМСИ јесте 
подстицање размене студената са другим високошколским институцијама у земљи и 
иностранству и подстицање сарадње Универзитета са потенцијалним послодавцима са 
циљем већег упошљавања свршених студената. 
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